o actis A

FACILITATEUR DE
BIEN-ETRE AU TRAVAIL

CADRE JURIDIQUE ET ORGANISATIONNEL DE L'IST
(©@]oBIECTIF : DUREE:

Connaitre les bases législatives, réglementaires, organisationnelles de la
profession d'Infirmier(ére) de Santé au Travail.

Connaitre le role et les missions de I'Infirmier(ere) de santé au Travail.

. ) N : 1y - .o- PUBLIC VISE :

Echanger entre pairs sur des situations professionnelles liées aux missions de

I'IST.

o 14,00 heures.

Infirmier(e)s du travail.
Groupe de 4 2 12.

SNPRE-REQUIS :

Aucun.

= MCONTENU :

Textes encadrant la profession d'IST.

Les rbles et missions de I'IST.

L'organisation de la santé au travail.

L'organisation de la surveillance individuelle de I'état de santé des salariés.
Les Arréts de travail et Maladies Professionnelles.

Temps d'échanges entre professionnels.

Tracabilité de I'activité et secret professionnel.

ﬂZl MODALITES DE REALISATION :

« Modalité : Présentiel.
Pédagogie active et démonstrative.
Exposés, Etudes de cas, temps d'échanges entre professionnels
Salle de cours dédiée a la formation, ordinateur et vidéoprojecteur.
Un support pédagogique est remis aux participants lors de la formation.

—gEVALUATION :

Evaluation formative tout au long de la formation, notamment sous forme de cas pratiques.

Une attestation de fin de formation sera délivrée a I'issue de la formation.

Un questionnaire d'évaluation « a chaud » sera remis a chaque participant et permettra de recueillir leur opinion et leur
ressenti sur la formation.
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